                                                                                           Приложение № 1
                                                                           к Постановлению профсоюзного собрания

                                                                 от 21 января 2016г   № 6-1
Положение 

о профсоюзном собрании первичной профсоюзной организации муниципального дошкольного образовательного учреждения
 «Детский сад № 236  Краснооктябрьского района Волгограда»
I Общие положения.
1. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации является профсоюзное собрание (ст.19  Устава).
2. Профсоюзные собрания первичной профсоюзной организации проводятся в сроки в соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки, положением о первичной профсоюзной организации, её планами работы.

3. Профсоюзное собрание считается правомочным при участие в нем более половины членов профсоюза, состоящих на профсоюзном учебе (п.4.2. ст. 14  Устава).

4. Собрание созывается профсоюзным комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в год (п.1. ст.20 Устава)

5. Данное положение определяет порядок проведения профсоюзного собрания (далее по тексту собрание), оформление документов собрания и его полномочий.
II Полномочия профсоюзного собрания.

2.1 Собрание:

- утверждает положение о первичной профсоюзной организации, вносит в него изменения и дополнения.

-определяет основные направления работы первичной профсоюзной организации.

- заслушивает отчеты выборных профсоюзных органов по всем направлениям их деятельности.

- формирует путем избрания (делегирования) профсоюзный комитет, избирает председателя первичной профсоюзной организации.

- избирает контрольно-ревизионную комиссию.

- принимает решение о досрочном прекращении полномочий выборных органов первичной профсоюзной организации.
- избирает делегатов на конференции соответствующей территориальной организации профсоюза, а также делегирует своих председателей в выборные профсоюзные органы согласно норме представительства.

- принимает решение о реорганизации, прекращении деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации по согласованию с выборным коллегиальным постоянно действующим руководящим органом соответствующей территориальной организации Профсоюза.

- рассматривает вопросы, предложенные к рассмотрению вышестоящими органами.

- решает другие вопросы, деятельности первичной профсоюзной организации.

- может делегировать отдельные полномочия профсоюзному комитету. 

2.2. Внеочередное собрание может проводиться по решению профсоюзного комитета, принятому:

- по его инициативе;

- по требованию не менее одной трети членов профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации;

- по требованию соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

2.3.профсоюзный комитет  в срок не позднее десяти календарных дней со дня предъявления обязан  требования обязан принять решение о проведении собрания и установить дату его поведения.
III Подготовка и проведение профсоюзных собраний.
3.1. Собрание созывается комитетом профсоюза, на заседании которого утверждаются: дата, время, место проведения, повестка дня, рабочий план подготовки собрания с указанием сроков и ответственных за исполнение мероприятий.

3.2. Дата и место проведения собрания, повестка дня объявляются не менее чем за 15 дней до установленного срока.

3.3.Общее руководство подготовкой собрания осуществляет председатель профсоюзного комитета или его заместитель, председатель организационно-массовой комиссии.

3.4. Накануне собрания окончательно рассматриваются и утверждаются порядок работы, председатель и секретарь собрания, доклады, сообщения, информация по повестке дня, конкретные докладчики по рассматриваемым вопросам, проект постановления, и других документов, выносимых на обсуждение участников собрания.
3.5.  Регистрацию участников собрания, приглашенных лиц, осуществляют по спискам членов профсоюза и спискам приглашенных.

3.6. На основании результатов регистрации председательствующий открывает собрание.

3.7. В ходе собрания обеспечивает порядок работы в соответствии с утвержденными повесткой дня и временным распорядком для докладов, сообщений, их обсуждение участниками собрания, организует сбор замечаний и вопросов и ответы на них, регулирует процедурные вопросы по принятию постановлений, форме голосования (открытое, тайное).

3.8. Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяется собранием (п. 4.4. ст. 14 Устава)

3.9. Решения на собраниях принимаются большинством голосов присутствующих, при наличии кворума (п. 4.5. ст.14 Устава).
3.10. После рассмотрения всех вопросов повестки дня собрание считается закрытым.
IV Подготовка и оформление документации собрания.

4.1. Профсоюзное собрание в обязательном порядке протоколируется.

4.2. Срок текущего хранения протоколов собраний – до минования надобности.

4.3. Протокол собраний ведет секретарь.

4.4. Содержание протокола должно отражать весь объективный ход собрания:

- номер протокола;
- наличный состав членов профсоюза в день собрания;

- количество присутствующих и отсутствующих (по причине);

- указываются:

        а) фамилии председателя и секретаря.

        б)  утвержденная голосованием повестка дня.

        в) временной регламент по докладам (информациям, сообщениям) их обсуждению.

        г) фамилии и инициалы докладчиков и выступающих в прениях.

-  по каждому пункту повестки дня производится запись основных положений доклада (если он прилагается к докладу) и выступлений участников собрания, их предложений и вопросов с мест, ответы на них, принятое решение по ним.

4.5. По каждому вопросу, обсуждаемому на собрание, принимается постановление.

4.6. Постановления принимаются с конкретным сроком выполнения его положений, ответственными лицами за исполнение каждого из них, либо в общем виде излагается в протоколе собрания.
4.7. Постановления собрания включается в протокол с обязательным указанием результатов голосования при принятии. Указывается единогласное принятие решения. А при разногласиях указывается количество лиц,  голосовавших «за» и «против», воздержавшихся.

4.8. Нумерация протоколов профсоюзных собраний ведется в течение срока полномочий профсоюзного комитета.

4.9. Первым считается протокол, следующий после отчетно-выборного собрания. Последним считается протокол отчетно-выборного собрания.

4.10. В протоколах профсоюзных собраний в последовательности, установленной повесткой дня, по каждому вопросу включаются или прилагаются к протоколу тексты докладов, справок, выступлений в прениях, принятые постановления.
4.11. Приложения к протоколам формируются, в последовательности принятых решений постановлений с указанием даты.

4.12. Протокол печатается или пишется от руки, подписывается председателем и секретарем.

4.13. Выполнение решений собраний осуществляет председатель и несет персональную ответственность за них (ст. 23 Устава). 

